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Este manual es para ayudarte a aclarar tus dudas y facilitarte el proceso.
Recuerda que cualquier duda que te surja estamos para servirte.
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iDecidete a vivir la aventura de tu vida!

Identifica a tu reclutador. Si no sabes quién es tu reclutador contacta a
JordiBuxadé para que telo asigne 2224557454

Llena tu aplicacion general en linea. Se llena en
www.footprints.ccusa.com escogiendo el programa de WORK

EXPERIENCE y aINTERNATIONAL STAFF MEXICO como tuagencia.

Avisa a tu reclutador que llenaste la aplicacion general para que te
desbloquee todalaaplicacion

Termina de llenar tu aplicacion de tu programa, sube tus documentos y
video.

Agendatuentrevistacontureclutador.

Preparalos documentos paralaentrevista.
Asistiratuentrevista(costodeentrevista$20ddlares).
Sieresaceptadopagalacuota

Recuerda que para poder viajar aUSA debes de tener esquema completo
de vacunacion COVID conalgunade las vacunas aprobadas por la OMS.



06 CHECKLIST

10 Termina de subir tus documentos que te faltan. (Health History Form,
Cartade AntecedentesNoPenales, etc.).

11 Confirma tu informacion de Pasaporte, fecha de nacimiento y
nombre en Footprints para que una vez colocado se imprima tu

formatoDS2019 paratutramite de visa.

12 Colocaciénenalginempleador/sperar aque te contacten parahacer tu
entrevistayte cologuen.

13 Estarencontactocontuempleador

14 Paga tusegurodegastos médicos
Es obligatorio contar con un seguro médico durante TODA |a estancia
enE.UA.

15 Esperaindicaciones paraque agendestucitaenlaembajada.

16 Aseglrate de saber dénde recoges tus formas migratorias (0S2019

ySEVIS).
P> S

CCUSA



07

CHECKLIST

17 Asisteatucitaenlaembajada.
18 Recogetuvisaenel DHL que escogistealhacertucitade VISA.

19 Compra tu boleto de avién a Estados Unios y sube esta informacién a
Footprints.

20 Asistealaplaticainformativaes OBLIGATORIA.

21 ;LISTOPARAELIRTEAUSA!
(Es muy importante estar en contacto directo con tu empleador y seguir

todas susindicaciones, no olvides empacar tucamara).

En caso de tener dudas te recomendamos revisar nuestra pagina,
acercarte a tu reclutador o marca directo a la oficina central de Puebla
para que te aclaremos cualquier duda. Es normal que estés nervioso ya
que vas a vivir una experiencia nueva fuera de tu pais. Recuerda que
ganaras experiencialaboral e internacional.
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PROGRANA DE WORK AND TRAVEL DE CCUSA

Ex

CCUSA

CCUSA es un SPONSOR o responsable frente al Gobierno Americano para
que tlpuedas obtenerlavisa de Intercambio cultural por 4 mesesy apoyar en
laslabores enunhotel, parque de diversiones orestaurante.

Contamos con una amplia experiencia de mas de 16 afos colocando staff en
direrenteslugares por todo Estados Unidos

Tendrés la oportunidad de vivir una experiencia intercultural, practicar y
perfeccionar tuinglés, hacer amigos de distintas partes del mundo, viajar, dar
a conocer nuestra cultura, recibir un apoyo econémico y conocer la cultura
americana.

El programatiene un costo pero también recibes apoyo econémico por lo que
recuperas tus gastos al final de la experiencia y te queda mas de lo que
invertiste.
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VERIFICA QUE TIPO DE PARTIGIPANTE VAS A SER

INDEPENDENT

PLACEMENT

Iy

\

1

Participanteindependiente

Esta opcion es para los participantes que ya tienen un
empleador y CCUSA se encargara de validar que todos los
permisos del empleador estén en regla para poder
entregarles sus formas migratorias para la visa J1 Bridge
USA.

Opcionde Colocacion

Estaopcidn es para aquellos participantes que quieran
que CCUSA les busque un empleador. Te daremos
varias opciones una vez terminado todo tu proceso

paraquetlescojasaddndeirte.

CCUSA



PROCESO PARA SER ACEPTALD




PRUGESD PARA SER AGEPTADO E EL PROGRAIA CCUSA 13

REGISTRATE EN FOOTPRINTS Y CREA UNA CUENTA NUEVA
Escogiendo el programade work experience.
= http://footprints.ccusa.com/create account.aspxn

% Escoge tu opcién del programa ya sea placement option o independent
option.

% Recuerda en apoyarte en esta guia paso a paso para facilitarte el
proceso, al momento que las formas te pidan elegir tu compaiiia en
México recuerda que debes de escoger a INTERNATIONAL STAFF
MEXICO que tiene direccion de Puebla para que nosotros seamos los
que teapoyemosentodoel proceso.

#  Llenatodatuaplicacion.
& Avisanos queyaterminaste dellenar tuaplicaciéntienes que hacer todo

menos PAY MY INVOICE, cuando solo te falte esto comunicate con tu
reclutador paraque te puedaagendar tuentrevista.
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PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

2 AGENDA TUENTREVISTA CON TU RECLUTADOR

= Una vez que tengas la aplicacion completa con tus documentos,
agenda tu entrevista con tu reclutador, recuerda que es en inglés asi
queunbuenconsejo seriaquelapractiques antes de asistir.

= Recuerda que los lugares se terminan pronto asi que entre mas rapido

consigas tus documentos mas probabilidades tienes de obtener un
lugar enelprograma.

3  ASISTE ATUENTREVISTA

= La entrevista tiene un costo de $20 délares, en caso de no ser
aceptado yanopagarias elrestodel programa.




PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA 15

4 PAGATUCUOTA DE APLICACION

= Recuerdaque eseste costomaslos $20USD de entrevista

PRECIO EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES

PAGO

$1695 USD

Cuando tu programavaser el deindependent option, es decir
que yatienes empleador ya sea que es tu primeravez que vas
oregresas conelmismoempleador

$1695 USD

Cuando tu programa va ser el de Placement option, es decir
que CCUSA tevaabuscar el empleador

/@‘% Estos precios ya incluye el seguro de gastos médicos.

CCUSA
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5 SUBE LOS DOCUMENTOS QUE TE APARECEN EN TU
FOOTPRINTS

iYaestasaceptadopor CCUSA parairte aunempleador!

Ahora tienes que subir tu carta de antecedentes no penales y tu forma
médica a partir del 1 de enero, verifica en tu program agreement o en la
seccionde fechasimportanteslafechalimite paraentregarlo.
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UNA VEZ ACEPTADO EN EL PROGRAMA DE
CCUSA DEBERAS SEGUIR LOS
SIGUIENTES PASOS...

l SUBE LA INFORMACION DE TU PASAPORTE Y CONFIRMA
TUS DATOS DE PASAPORTE EN TU FOOTPRINTS.

Es muy importante que lo hagas porque si no esta confirmada la
informacion de tu pasaporte en tus Footprints, CCUSA no puede hacer tu
formamigratoriaDS2019. Verifica en tu program agreement o enla seccion

defechasimportanteshastacuando tienes parahacerlo.

CCUSA
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PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

2 COLOCACION EN ALGUN EMPLEADOR

&

CCUSA tiene hasta el 15 de junio para colocar, desde el momento en
que aceptamos tu solicitud empezaremos a conseguir tu colocacion en
algun empleador dandote opciones para que puedas eligir cuél te gusta
mas.

Debes de estar pendiente de tu correo electrénico porque algin
empleador te escribira para hacerte una entrevista via Skype, meet,
zoom o por teléfono para contratarte debes de estar pendiente en tu
Footprints en la parte de JOB INFORMATION en todo momento para
saber siyafuiste colocado.

Las colocaciones son definitivas y no hay cambios, son determinadas
por habilidades, fechas de disponibilidad, referencias y experiencia
previa del participante si se rechaza y/o cancela no habra derecho a
reembolso igualmente si el participante reporta que no puede en las
fechas contratadas.
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PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

3  FERIA DE COLOCACION

Las ferias de colocacion para el programa de WORK EXPERIENCE seran en
linea, CCUSA teinformarade las fechas, asicomo los empleadores conlos
quesellevaranacabo.

4 visa

En cuanto ya te hayamos colocado nos enviaran de Estados Unidos tu
forma migratoria DS2019. Te avisaremos para que pases por ella o te la
enviemos por paqueteria y puedas hacer tu cita de la visa. Los pasos para

hacer tu cita de la visa asi como la docu tacion necesaria estan en
nuestrapaginaweb: )i <



PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

5 ASISTEA TU CITA DE VISA EN EL CONSULADO
AMERICANO

« Elprocesodelavisasondosdias (PARAPRIMERAVEZ Y RETURNEE)

= El primer dia es en el CAS donde te verificaran tus documentos y te
tomaranfotosyhuellas digitales.

= Elsegundo dia es en el CONSULADO donde te haran una entrevista en
inglés y ahi te diran si tu visa es aprobada o no. Recuerda ir tranquilo y
practicatuinglés antesde asistir.

6 UNAVEZ QUE TU VISA HAYA SIDO APROBADA

« Compra tu boleto de avion redondo y stibelo a tus formas, en tu
Footprints viene la informacién de a dénde tienes que viajar y cuando,
cualquier duda consulta contuempleador antes de comprarlo

] ORIENTACION OBLIGATORIA

« Asiste a la orientacion donde se te resolveran tus dudas y te daremos
informacion muy importante para tu viaje. Nosotros te indicaremos
cuandoeslaorientacion.
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DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA

1 PARTICIPANTES PARA WORK AND TRAVEL

Referencia(Reference forms)
3 enelformatode CCUSA

Los formatos los puedes descargar en tu Footprints o en nuestra pagina

Program Agreement
Estedebedeir firmado
Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra pagina web

Interview Check List
Esteseteentregaradurantelaentrevista.

FotoyVideo
Estos deben de estar adjuntos en tu cuenta de Footprints, recuerda que
debesdesonreirenlos dos.
Para el video debe de escucharse claro y debes de explicar en Ingles tus
habilidades, tu personalidad y muy importante tu historial de trabajo,
debes de ser ti mismo. Debe durar de 50 a 90 segundos. Si lo puedes
editar confotosrealizando actividades laborales mucho mejor.



23 DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA

FormaMédica(Health History Form)

= Descérgala en tu perfil de Footprints completado una parte por tiy otra
por tumédico

= *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra pagina web

IR eihiiz-en |a pestafia documentos.

= Pasaportevigent

= Debede estar vigente por lo menos hasta Diciembre checa en tu program
agreement oenlaseccionde fechasimportantes lafechamaximaparala
entregadelmismo.

= ContratoenEspaiiol
= IDescargalo en nuestra pagina
T—
documentos. Recuerda que d®
entregarlo.

SrWWWw.ccusa.com.mx e ERENe e

#ES de leerlo bien antes de firmarlo y

= Proof of Student status
= Es tu comprobante de estudios, debe de ir sellado, firmado y con las
fechasdetusemestreyvacaciones

= *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra pagina web
RIEE=RelolnnRsneen la pestafia documentos.




DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA 24

Cartadeantecedentesnopenales
= Debe de ser tramitada con fecha a partir de Enero. Verifica en tu program

agreement o en la seccion de fechas importantes la fecha limite para
entregarlo.

Entregatucontrato
Solamente sieres del programade Independent

Pagatucuotade CCUSA

PRECIO EN DOLARES

PAGO
ESTADOUNIDENSES

Cuando tu programavaser el deindependent option, es decir
$ 1695 USD que yatienes empleador ya sea que es tu primeravez que vas
oregresas con el mismoempleador

Cuando tu programa va ser el de Placement option, es decir
$ 1695 USD que CCUSA tevaabuscarelempleador

Estos precios son méas los $20 dlis de la entrevista y ya incluyen
el seguro de gastos médicos..






RETURNEES 26

Aplicacion terminada
Ingresa en tu Footprints y completa la aplicacién para el nuevo verano,
ahimismo selecciona que vas aregresar el mismo empleador al que fuiste
elafopasado.

Cartadelnvitacion
Para ser returnee es necesario que nos mandes tu contrato, carta
deinvitacion de tuempleador para que regreses en el formato de CCUSA o
unemailadonde tuempleador te hayaescrito que te quiere de vuelta.

Program Agreement
DescérgaloentuFootprints oennuestrapagina wg

Contrato enEspaiiol
Descérgalo en nuestra pagina_walg

dedocumentos. Firmaloy entrégato® ureclutador

Proof of Student status
Es tu comprobante de estudios y debe de ir sellado, firmado y con las

fechasde tusemestreyvacaciones.

CCUSA
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RETURNEES

Cartadeantecedentes nopenales
= Debede sertramitadaa partir de Enero. Verifica en tu program agreement
oenlaseccidénde fechasimportanteslafechalimite paraentregarlo.

FormaMédica(Health History Form)

= Descaérgala en tu perfil de Footprints completado una parte por tiy otra
por tumédico apartir de Enero.

= *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra pagina web

RSSIEERelinsen la seccion de documentos.

Pasaporte vigente

= Debede estar vigente por lo menos hasta Diciembre checa en tu program
agreement oenlaseccionde fechasimportantes lafechamaximaparala
entregadelmismo.

RenovartuVISA
Nosotros te daremos tu forma migratoria DS2019 y ti debes de hacer tu
procesode VISAigual quelohiciste elafo pasado.




RETURNEES

Pagartucuotade CCUSA de Returnee

PRECIO EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES

PAGO

$1695 USD

Cuando tuprogramavaser el deindependent option, es decir
que yatienes empleador ya sea que es tu primera vez que vas
oregresas con el mismoempleador

Nota: Los Returnees debennegociar sucontrato con suempleador, la
cuotayaincluye seguro de gastos médicos.

A

CCUSA
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FECHAS IMPORTANTES

Las aplicaciones se abrenapartir del 1 de septiembre

Si eres de primera vez recuerda terminar tus formas y pagos de cuota
inmediatamente para que seamas rapida tu colocacion.

Todas las cuotas de aplicacion vencen el 1 de Febrero, después de esa
fechasiaplicas pagaras $75 ddlares mas de cuotapor aplicacion tardia.

Fecha limite para subir la informacion de tu pasaporte es 31 de enero,
en caso de no tener tu pasaporte listo para el 31 de enero pagaras una
penalizacion de $50 dolares americanos. *Si aplicas al programa después
del 12 de enero tienes 20 dias naturales para subir la informacion de tu
pasaporte o pagaraslamulta.

Fecha limite para subir tu carta de antecedentes no penales es 30 de
marzo, encasode no tener tucartade antecedentes no penaleslistapara
el 30 de marzo pagaras una penalizacion de $50 délares Americanos. Si
para el 30 de abril aiin no tienes tu carta de antecedentes no penales tu
multa sera de $100 ddlares americanos. Si aplicas al programa después
del 20 de marzo tienes 20 dias naturales para subir tu carta de
antecedentesnopenales opagaraslamulta.
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FECHAS IMPORTANTES

Fecha limite para subir tu forma médica es 30 de marzo, en caso de no
tener la forma médica lista para el 30 de marzo pagaras una penalizacion
de $50 ddlares Americanos.

* Si aplicaste después del 1 de abril tienes 15 dias naturales para subir
tuformamédicaotehardsacreedoralapenalizacion.

Fecha limite para tramitar tu VISA, debes de tramitar tu citadela VISA e
informar a tu reclutador de la fecha a mas tardar 15 dias naturales a
partir de le entrega de la forma migratoria DS2019 en caso de no
reportar tus fechas de citas pagaras una penalizacion de $100 ddlares
Americanos.

Fechalimite parareportar tu vuelo hacia Estados Unidos es 4 semanas
antes delafechadeiniciode tucontrato.Encasodenoreportar tuvuelo
en el tiempo indicado pagards una penalizacion de $150 ddlares
americanos.

Orientacion, debes de asistir a la orientacion cuando se te indique o

hacerla en linea, si no asistes a la orientacion o no reportas via correo
electronico que ya hiciste la orientacion en linea pagaras una penalizacion

de $150 ddlares Americanos.
AKX

CCUsA






TRANITE DE VISA J1

La citade la VISA se hace una vez que tienes tu forma migratoria DS2019,
recuerda que son dos citas la primera en el CAS y la segunda en el
consuladoendosdiferentesfechas.

(RETURNEES igual son dos citas de visa, al hacer su cita en la pagina de citas
deben de seleccionar que no tienen visa anterior para que el sistema les de
las dos fechas. Sino lo hacen asi el sistema les dara una sola fecha y cuando
vayan al CAS ahiles asignarén la segunda fecha de acuerdo a la disponibilidad
delconsulado eviten contratiemposy siganlasinstrucciones).

DiA UNO

Asistir a tu primer cita en el CAS donde te tomaran huellas, foto y checaran
tus papeles.

Tomade Tomade Revision de

Huellas Fotos Documentos
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TRAMITE DE VISA J1

DIA DOS

Asistiratuentrevistaen el consulado donde te entrevistaras conunconsul
de los Estados Unidos de Norteamérica, esta entrevista es en inglés y
debes de estar preparado para contestar preguntas sobre tu viaje,
actividades que vas arealizar en el camp, tu escuela, fechas de contrato,
planesafuturoetc...

Las citas son personales e individuales, cada quien es responsable de
agendar suscitasyles estaremos asesorando de como hacerla.

Consulta nuestra pagina_welghuIKeelisRelsly Ry @=1s jja pestaria de VISA
donde encontraras todos losPasos parahacer tucitade VISA. Ladecision del

consul paraotorgarlaVISA es definitivaeinapelable.

UNAVEZQUETENGASTUVISAAPROBADA

Ya puedes comprar tu vuelo hacia tu campamento, recuerda que tu visa y
pasaporte seran enviados por DHL para que los recojas, tu forma migratoria
DS2019 te la firmara el consul y te la va aregresar, recuerda que la debes de
llevaratuviaje.
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SEGUROIMEDICO
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SEGURD MEDICO

Elprograma de work experience te incluye el seguro de gastos médicos.

Si vas a viajar antes a Estados Unidos o te vas a quedar unos dias mas
después de tu contrato, es OBLIGATORIO extender tu seguro de gastos
médicos directamente con tu reclutador o si ya estds en USA lo haces
directoentusformasdefootprints.

Verifica costos en tu program agreement. Silo vas a extender antes deirte
debes de extenderlo a mas tardar 20 dias antes del comienzo de tu
contrato porque si no tendras que pagar aparte del seguro extra $50
dolares americanos para que puedan extender tu seguro ya que tu seguro se
bloqueaautomaticamente 20 diasantes de tuinicio de contrato.

Recuerda en imprimir y enmicar por lo menos dos tarjetas del seguro de

gastos médicos, una se la tienes que dar a tu empleador y la otra debes de
llevarla contigo entodo momento durante laduracionde tu viaje.

Ex

CCUSA
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SEGURO MEDICO

En caso de requerir usar el seguro de gastos médicos necesitaras
presentar tu tarjeta del seguro y acudir a proveedores médicos locales
que trabajen con tu compaiiia de seguros, antes de acudir a un proveedor
médico habla a tu seguro y pregunta con quien debes de ir para que solo
pagues el deducible, en caso contrario tendras que pagar toda la cuenta y
luego aplicar directamente conla companiade seguros paraunreembolso.

Recuerda que ni CCUSA ni International Staff México son la compariia de
seguros, cualquier duda comunicate directo con tu compania de seguros.

EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS NO CUBRE
CONDICIONES MEDICAS PREEXISTENTES.
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VIAJE AL CAMPAMENTO

El participante debe de arreglar su traslado hacia su empleador de
acuerdo a las instrucciones de viaje que estén en el PLACEMENT LETTER
dentro de sus formas de Footprints y/o también de acuerdo a las
instrucciones que suempleador le mande.

Elitinerario completo debe de ser reportado en su cuenta de Footprints a
nomas tardar 4 semanas antes delafechadeinicio de contrato paraevitar
ser acreedor a la penalizacion estipulada en el punto de FECHAS
IMPORTANTES.

Si el viaje no es directo al tu empleador se debe de reportar las escalas de
los vuelos, camiones etc... incluyendo direccién y teléfono de a donde se
hospedaraantesdeirconsuempleador

%
G

CCUSA
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DURANTE EL VERANO

LADURACION DEL PROGRAMA DE WORK EXPERIENCEESDE9A 15
SEMANAS.

Las fechas en que te vas con tu empleador deben de estar comprendidas
dentro de tus fechas disponibles que diste en Footprints. Recuerda que en
este programa te pagan por horay tu eres responsable de pagar tuhospedaje
y comidas, en caso de que éstos te los brinde tu empleador te descontaran
unaparte de tuapoyo econémico por estos conceptos.

Durante el verano las jornadas garantizadas son de 40 horas a la semana,
pasando estas horas si apoyas en tiempo extra te pagaran tanto y medio
el salario minimo por hora. Podras buscar un segundo empleador y
reportarlo a CCUSA para que verifiquen que todo este bieny asitener mas
ingresos durante el verano

EN CASO DE QUE DECIDAS TERMINAR TU CONTRATO O TE CORRAN
TODAS LAS CUOTAS PAGADAS NO SERAN REEMBOLSABLES Y
TENDRAS QUE REGRESAR AMEXICO INMEDIATAMENTE.



—

DOGUMENTOS QUE DEBES DE
LLEVAR A ESTADOS UNIDOS
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DOCUMENTOS QUE DEBES DE LLEVAR A ESTADOS UNIDOS

Recuerda que debes de llevar los documentos en originales y en copia. La
copia es para darsela a tu empleador, También te recomendamos
escanearlos y mandartelos por correo para que tengas acceso a ellos en
caso de extravio.

= Pasaporte.

= \isa(estaestampadaentupasaporte).

= FormamigratoriaDS2019 (firmada por el consul de laembajada
y por ti).

= Tarjetadetusegurodegastosmédicos.

= Direccidnyteléfonos de contactode tuempleador.

= Teléfonodeemergenciade CCUSAenEstados Unidos.

= Teléfono de emergencia de CCUSA en México (celular de Jordi
Buxadé).

= Boletosdeavion.

= Cartadeantecedentesnopenales.

ASX

CCUSA



VALIDACION DE VISA Y CHECK IN
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VALIDACION DE VISA Y CHECK IN

Es OBLIGATORIO que valides tu visa en tu Footprints a mas tardar 3 dias
después de que inicie tu contrato. Para hacerlo es desde tu Footprints y
debesde contestarlas preguntas que te salenahi.

Después debes de hacer el check in en tu Footprints cada 30 dias,
recuerda que en caso de no hacerlo tu visa sera cancelada y tendras que
regresar y pagar las penalizaciones;igual lo tienes que hacer directoen tu
footprints.

CCUSA
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SOCIAL SECURITY NUMBER

El nimero de seguridad social te certifica como trabajador legal en
Estados Unidosyesunderecho que tienesconlaVISA J1.

Este tramite lo vas a realizar ya que te encuentres con tu empleador,
tendras queiralaoficinade Social Security a tramitarlo.

Recuerda que debes de guardar tu comprobante del tramite en caso de
que tu tarjeta de social security no llegue a tiempo. Si te pagan con cheque
necesitas tener tu social security number porque si no lo tienes no podras
cobrarlos.

» ;QUENECESITASPARATRAMITARLO?
Que hayas validado tu VISAporlomenos 10 dias antes
Dos copias de tupasaporte
Dos copias de tu formamigratoriaDS2019

plicaciéncompletade formulario bara el social security
Sponsorship letter de CCUSA (lodescargas entuFootprints)
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Sonlosimpuestos que tucamp puede deducirlos de tuapoyo econémico:
Federalincome tax
Stateincome tax

Impuestos delos cuales no estas obligado apagar:
Medicare
Social Security (FICA)
Federal Unemployment tax

A partir del ano 2019 los impuestos que te descuenten de tu sueldo no se

pueden recuperar debido a modificaciones que hizo el gobierno de Estados
Unidos.

A
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No olvides que en los resorts, parques de diversiones y restaurantes va
mucha gente de otras partes del mundo y no sabes si pueden llevarse algo
tuyoasique sigue estos pasos.

Mantén tu dinero en un lugar seguro, el empleador te puede guardar
tudineroenlacajafuerte.

Mantén tus documentos en un lugar seguro, se los puedes dar a tu
empleador paraguardarlos enlacajafuerte.

De acuerdo a las leyes de Estados Unidos debes de llevar contigo
tupasaporte en todo momento (cuando salgas de campamento) cuidalo
mucho porque si lo pierdes tendras que tramitar uno en el consulado de
Mexico que te quede mas cerca.

Ten en tu bolsa o cuarto solamente una pequena cantidad de efectivo
paraevitar que alguienlo tome.

No vayas a traer tu cheque de Estados Unidos aca en México no lo
puedes cambiar, debes de cambiarloantes deregresar.

Escanea todos tus documentos y mandatelos por email para tener
copiasencasoderequerirlas.
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Marca todas tus pertenencias con plumén indeleble por silos pierdes
alguientelospuedaregresar.

Cuando viajes cuidamucho tu equipaje nolo vayas aperder.

En caso de cualquier contratiempo comunicate con tureclutadoroala
oficinacentralde CCUSA en México.

En caso de EMERGENCIA llama a CCUSA al 1-800-999-2267

(soloemergencias)y tenalamando tu CCUSA ID number porque telovan
apreguntar.

A
7\

CCUSA

INTERMATIONAL ¢
STAFF MEXICO 7@




Lic. Jordi Buxadé

. N jbuxade@ccusa.com.mx
O 29 ANorte 1015

.,@" Col. San Algjandro
Puebla, Pue. CP 72090

222 235 3748
222226 5449

22245574564
2221577007

WWW.CCUSa.com.mx
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