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!Estás a punto de vivir la aventura
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Este manual es para ayudarte a aclarar tus dudas y facilitarte el proceso. 

Recuerda que cualquier duda que te surja estamos para servirte.
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CHECKLIST



 Avisa a tu reclutador que llenaste la aplicación general para que te 

desbloquee toda la aplicación 

Termina de llenar tu aplicación de tu programa, sube tus documentos y 

video.

Identica a tu reclutador. Si no sabes quién es tu reclutador contacta a 

Jordi Buxadé para que te lo asigne 2224557454

L l e n a  t u  a p l i c a c i ó n  g e n e r a l  e n  l í n e a .   S e  l l e n a  e n  

www.footprints.ccusa.com escogiendo el programa de WORK 

EXPERIENCE y a INTERNATIONAL STAFF MEXICO como tu agencia.

Agenda tu entrevista con tu reclutador.

Si eres aceptado paga la cuota

Recuerda que para poder viajar a USA debes de tener esquema completo 

de vacunación COVID con alguna de las vacunas aprobadas por la OMS.

Prepara los documentos para la entrevista.

Asistir a tu entrevista (costo de entrevista $20 dólares).

¡Decidete a vivir la aventura de tu vida!
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Es obligatorio contar con un seguro médico durante TODA la estancia 

en E.U.A.

Colocación en algún empleador/sperar a que te contacten para hacer tu 

entrevista y te  coloquen.

Estar en contacto con tu empleador 

Paga  tu seguro de gastos médicos

Espera indicaciones para que agendes tu cita en la embajada.

Conrma tu información de Pasaporte, fecha de nacimiento y 

nombre en Footprints para que una vez colocado se imprima tu 

formato DS2019 para tu trámite de visa.

Termina de subir tus documentos que te faltan. (Health History Form, 

Carta de Antecedentes No Penales, etc.).

Asegúrate de saber dónde recoges tus formas migratorias (DS2019 

y SEVIS).

06 CHECKLIST

10

11

12

13

14

15

16



(Es muy importante estar en contacto directo con tu empleador y seguir 

todas sus indicaciones, no olvides empacar tu cámara).

Compra tu boleto de avión a Estados Unios y sube esta información a 

Footprints.

¡LISTO PARA EL IRTE A USA!

Asiste a la plática informativa es OBLIGATORIA.

 Asiste a tu cita en la embajada.

 Recoge tu visa en el DHL que escogiste al hacer tu cita de VISA.
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En caso de tener dudas te recomendamos revisar nuestra página, 

acercarte a tu reclutador o marca directo a la ocina central de Puebla 

para que te aclaremos cualquier duda. Es normal que estés nervioso ya 

que vas a vivir una experiencia nueva fuera de tu país. Recuerda que 

ganarás experiencia laboral   e  internacional. 



PROGRAMA DE work and travel
DE CCUSA



Contamos con una amplia experiencia de más de 16 años colocando staff en 

direrentes lugares por todo Estados Unidos

Tendrás la oportunidad de vivir una experiencia intercultural, practicar y 

perfeccionar tu inglés, hacer amigos de distintas partes del mundo, viajar, dar 

a conocer nuestra cultura, recibir un apoyo económico y conocer la cultura 

americana.

CCUSA es  un SPONSOR o responsable frente al Gobierno Americano para 

que tú puedas obtener la visa de Intercambio cultural por 4 meses y apoyar en 

las labores en un hotel, parque de diversiones o restaurante. 

El programa tiene un costo pero también recibes apoyo económico por lo que 

recuperas tus gastos al nal de la experiencia y te queda más de lo que 

invertiste.
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VERIFICA QUE TIPO DE
PARTICIPANTE VAS A SER



11VERIFICA QUE TIPO DE PARTICIPANTE VAS A SER

Participante independiente

Esta opción es para los participantes que ya tienen un 

empleador y CCUSA se encargará de validar que todos los 

permisos del empleador estén en regla para poder 

entregarles sus formas migratorias para la visa J1 Bridge 

USA.

INDEPENDENT

PLACEMENT

Opción de Colocación 

Esta opción es para aquellos participantes que quieran 

que CCUSA les busque un empleador. Te daremos 

varias opciones una vez terminado todo tu proceso 

para que tú escojas a dónde irte.



PROCESO PARA SER ACEPTADO
EN EL PROGRAMA CCUSA



F Llena toda tu aplicación.

F Avísanos que ya terminaste de llenar tu aplicación tienes que hacer todo 

menos PAY MY INVOICE, cuando sólo te falte esto comunícate con tu 

reclutador para que te pueda agendar tu entrevista.

F Escoge tu opción del programa ya sea placement option o independent 

option.

F Recuerda en apoyarte en esta guía paso a paso para facilitarte el 

proceso, al momento que las formas te pidan elegir tu compañía en 

México recuerda que debes de escoger a INTERNATIONAL STAFF 

MEXICO que tiene dirección de Puebla para que nosotros seamos los 

que te apoyemos en todo el proceso.

1

13PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

REGÍSTRATE EN FOOTPRINTS Y CREA UNA CUENTA NUEVA 

Escogiendo el programa de work experience.

 http://footprints.ccusa.com/create_account.aspxn 



F Una vez que tengas la aplicación completa con tus documentos, 

agenda tu entrevista con tu reclutador, recuerda que es en inglés así 

que un buen consejo sería que la practiques antes de asistir. 

F Recuerda que los lugares se terminan pronto así que entre más rápido 

consigas tus documentos más probabilidades tienes de obtener un 

lugar en el programa.

AGENDA TU ENTREVISTA CON TU RECLUTADOR 2

F La entrevista tiene un costo de $20 dólares, en caso de no ser 

aceptado ya no pagarías el resto del programa.

ASISTE  A TU ENTREVISTA3
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15PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

F  Recuerda que es este costo más los $20 USD de  entrevista

PAGA TU CUOTA DE APLICACIÓN4

Cuando tu programa va ser el de independent option, es decir 

que ya tienes empleador ya sea que es tu primera vez que vas 

o regresas con el mismo empleador

Cuando tu programa va ser el de Placement  option, es decir 

que CCUSA te va a buscar el empleador

PRECIO EN DÓLARES 

ESTADOUNIDENSES
PAGO

*Estos precios ya incluye el seguro de gastos médicos.

$1695 USD

$1695 USD



16 PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

¡Ya estás aceptado por CCUSA para irte a un empleador!

Ahora tienes que subir tu carta de antecedentes no penales y tu forma 

médica a partir del 1 de enero, verica en tu program agreement o en la 

sección de fechas importantes la fecha límite para entregarlo.

SUBE LOS DOCUMENTOS QUE TE APARECEN EN TU

FOOTPRINTS5

INTERNATIONAL 
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17PROCESO PARA SER ACEPTADO EN EL PROGRAMA CCUSA

Es muy importante que lo hagas porque si no está conrmada la 

información de tu pasaporte en tus Footprints, CCUSA no puede hacer tu 

forma migratoria DS2019. Verica en tu program agreement o en la sección 

de fechas importantes hasta cuando tienes para hacerlo.

 SUBE LA INFORMACIÓN DE TU PASAPORTE Y CONFIRMA

TUS DATOS DE PASAPORTE EN TU FOOTPRINTS.1

UNA VEZ ACEPTADO EN EL PROGRAMA DE 

CCUSA DEBERÁS SEGUIR LOS 

SIGUIENTES PASOS…
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F CCUSA tiene hasta el 15 de junio para colocar, desde el momento en 

que aceptamos tu solicitud empezaremos a conseguir tu colocación en 

algun empleador dándote opciones para que puedas eligir cuál te gusta 

más.

F Debes de estar pendiente de tu correo electrónico porque algún 

empleador te escribirá para hacerte una entrevista  vía Skype, meet, 

zoom o por teléfono para  contratarte  debes de estar pendiente en tu 

Footprints en la parte de JOB INFORMATION en todo momento para 

saber si ya fuiste colocado. 

F Las colocaciones son denitivas y no hay cambios, son determinadas 

por habilidades, fechas de disponibilidad, referencias y experiencia 

previa del participante si se rechaza y/o cancela no habrá derecho a 

reembolso igualmente si el participante reporta que no puede en las 

fechas contratadas.

 COLOCACIÓN EN ALGÚN EMPLEADOR2



Las ferias de colocación para el programa de WORK EXPERIENCE serán en 

línea, CCUSA te informará de las fechas, así como los empleadores con los 

que se llevarán a cabo.

FERIA DE COLOCACIÓN3

En cuanto ya te hayamos colocado  nos enviarán de Estados Unidos tu 

forma migratoria DS2019. Te avisaremos para que pases por ella o te la 

enviemos por paquetería y puedas hacer tu cita de la visa. Los pasos para 

hacer tu cita de la visa así como la documentación necesaria están en 

nuestra página web:                       www.ccusa.com.mx

VISA4
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F El segundo día es en el CONSULADO donde te harán una entrevista en 

inglés y ahí te dirán si tu visa es aprobada o no. Recuerda ir tranquilo y 

practica tu inglés antes de asistir.

F El primer día es en el CAS donde te vericarán tus documentos y te 

tomarán fotos y huellas digitales.

F El proceso de la visa son dos días (PARA PRIMERA VEZ Y RETURNEE)

ASISTE A TU CITA DE VISA EN EL CONSULADO
AMERICANO5

F Compra tu boleto de avión redondo y súbelo a tus formas, en tu 

Footprints viene la información de a dónde tienes que viajar y cuándo, 

cualquier duda consulta con tu empleador antes de comprarlo

UNA VEZ QUE TU VISA HAYA SIDO APROBADA6

F Asiste a la orientación donde se te resolverán tus dudas y te daremos 

información muy importante para tu viaje. Nosotros te indicaremos 

cuándo es la orientación.

ORIENTACIÓN OBLIGATORIA7
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DOCUMENTOS PARA ENTREGAR
EN LA ENTREVISTA



§ Los formatos los puedes descargar en tu Footprints o en nuestra página 

web  en la pestaña documentos.www.ccusa.com.mx

§ Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra página web 

www.ccusa.com.mx  en la pestaña documentos.

Interview Check List

§ Estos deben de estar adjuntos en tu cuenta de Footprints, recuerda que 

debes de sonreír en los dos. 

Foto y Video

§ Este debe de ir rmado 

Referencia (Reference forms)

§ Éste se te entregará durante la entrevista.

§ 3  en el formato de CCUSA

Program Agreement

§ Para el video debe de escucharse claro y debes de explicar en Ingles tus 

habilidades, tu personalidad y muy importante tu historial de trabajo, 

debes de ser tú mismo. Debe durar de 50 a 90 segundos. Si lo puedes 

editar con fotos realizando actividades laborales mucho mejor.

22DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA

PARTICIPANTES PARA WORK AND TRAVEL1



23 DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA

§ Pasaporte vigent

§ Contrato en Español

§ Descárgala en tu perl de Footprints completado una parte por ti y otra 

por tu médico

§ *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra página web 

www.ccusa.com.mx en la pestaña documentos.

§ Debe de estar vigente por lo menos hasta Diciembre checa en tu program 

agreement  o en la sección de fechas importantes la fecha máxima para la 

entrega del mismo.

§ Descárgalo en nuestra página web  la pestaña de l www.ccusa.com.mx en

documentos. Recuerda que debes de leerlo bien antes de rmarlo y 

entregarlo.

Forma Médica (Health History Form)

§ Proof of Student status

§ Es tu comprobante de estudios, debe de ir sellado, rmado y con las 

fechas de tu semestre y vacaciones 

§ *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra página web 

www.ccusa.com.mx en la pestaña documentos.



24DOCUMENTOS PARA ENTREGAR EN LA ENTREVISTA

Estos precios son más los $20 dlls de la entrevista y ya incluyen

el seguro de gastos médicos..

Carta de antecedentes no penales

Entrega tu contrato

      Solamente si eres del programa de Independent

Paga tu cuota de CCUSA 

§ Debe de ser tramitada con fecha a partir de Enero. Verica en tu program 

agreement o en la sección de fechas importantes la fecha límite para 

entregarlo.

Cuando tu programa va ser el de independent option, es decir 

que ya tienes empleador ya sea que es tu primera vez que vas 

o regresas con el mismo empleador

Cuando tu programa va ser el de Placement  option, es decir 

que CCUSA te va a buscar el empleador

PRECIO EN DÓLARES 

ESTADOUNIDENSES
PAGO

$1695 USD

$1695 USD



RETURNEES
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§ Es tu comprobante de estudios y debe de ir sellado, rmado y con las 

fechas de tu semestre y vacaciones.

Contrato en Español

§ Para ser returnee es necesario que nos mandes tu contrato, carta 

deinvitación de tu empleador para que regreses en el formato de CCUSA o 

un email a donde tu empleador  te  haya escrito que te quiere de vuelta.

Program Agreement 

§ Descárgalo en nuestra página web  la sección  en www.ccusa.com.mx

dedocumentos. Fírmalo y entrégalo a tu reclutador.

Proof of Student status

§ Ingresa en tu Footprints y completa la aplicación para el nuevo verano, 

ahímismo selecciona que vas a regresar el mismo empleador al que fuiste 

el año pasado.

Carta de Invitación

§ Descárgalo en tu Footprints  o en nuestra página web   www.ccusa.com.mx

en la sección de documentos. Fírmalo y Súbelo a tus formas.

Aplicación terminada



27 RETURNEES

§ Debe de estar vigente por lo menos hasta Diciembre checa en tu program 

agreement  o en la sección de fechas importantes la fecha máxima para la 

entrega del mismo.

Pasaporte vigente

§ *Lo puedes descargar en tu Footprints o en nuestra página web 

www.ccusa.com.mx en la sección de documentos.

§ Nosotros te daremos tu forma migratoria DS2019 y tú debes de hacer tu 

proceso de VISA igual que lo hiciste el año pasado.

Renovar tu VISA

§ Debe de ser tramitada a partir de Enero. Verica en tu program agreement 

o en la sección de fechas importantes la fecha límite para entregarlo.
§

Forma Médica (Health History Form)

§ Descárgala en tu perl de Footprints completado una parte por ti y otra 

por tu médico a partir de Enero.

Carta de antecedentes no penales
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Nota: Los Returnees deben negociar su contrato con su empleador, la 

cuota ya incluye seguro de gastos médicos.

Pagar tu cuota de CCUSA de Returnee

Cuando tu programa va ser el de independent option, es decir 

que ya tienes empleador ya sea que es tu primera vez que vas 

o regresas con el mismo empleador

PRECIO EN DÓLARES 

ESTADOUNIDENSES
PAGO

$1695 USD



FECHAS IMPORTANTES
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§ Las aplicaciones se abren a partir del 1 de septiembre

§ Si eres de primera vez recuerda terminar tus formas y pagos de cuota 

inmediatamente para que sea más rápida tu colocación.

§ Todas las cuotas de aplicación vencen el 1 de Febrero, después de esa 

fecha si aplicas pagarás $75 dólares más de cuota por aplicación tardía.

§ Fecha límite para subir la información de tu pasaporte es 31 de enero, 

en caso de no tener tu pasaporte listo para el 31 de enero pagarás una 

penalización de $50 dólares americanos. *Si aplicas al programa después 

del 12 de enero tienes 20 días naturales para subir la información de tu 

pasaporte o pagarás la multa.

§ Fecha límite para subir tu carta de antecedentes no penales es 30 de 

marzo, en caso de no tener tu carta de antecedentes no penales lista para 

el 30 de marzo pagarás una penalización de $50 dólares Americanos. Si 

para el 30 de abril aún no tienes tu carta de antecedentes no penales tu 

multa será de $100 dólares americanos. Si aplicas al programa después 

del 20 de marzo tienes 20 días naturales para subir tu carta de 

antecedentes no penales  o pagarás la multa.
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§ Fecha límite para subir tu forma médica es 30 de marzo, en caso de no 

tener la forma médica lista para el 30 de marzo pagarás una penalización 

de $50 dólares Americanos.

§ Fecha límite para tramitar tu VISA, debes de tramitar tu cita de la VISA e 

informar a tu reclutador de la fecha a más tardar 15 días naturales a 

partir de le entrega de la forma migratoria DS2019 en caso de no 

reportar tus fechas de citas pagarás una penalización de $100 dólares 

Americanos.

§ Fecha límite para reportar tu vuelo hacia Estados Unidos es 4 semanas 

antes de la fecha de inicio de tu contrato. En caso de no reportar tu vuelo 

en el tiempo indicado pagarás una penalización de $150 dólares 

americanos.

§ Orientación, debes de asistir a la orientación cuando se te indique o 

hacerla en línea, si no asistes a la orientación o no reportas vía correo 

electrónico que ya hiciste la orientación en línea pagarás una penalización 

de $150 dólares Americanos.

§ * Si aplicaste después del 1 de abril tienes 15 días naturales para subir 

tuforma médica o te harás acreedor a la penalización. 

FECHAS IMPORTANTES



TRÁMITE DE VISA J1
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La cita de la VISA se hace una vez que tienes tu forma migratoria DS2019, 

recuerda que son dos citas la primera en el CAS y la segunda en el 

consulado en dos diferentes fechas.

(RETURNEES igual son dos citas de visa, al hacer su cita en la página de citas 

deben de seleccionar que no tienen visa anterior para que el sistema les de 

las dos fechas. Si no lo hacen así el sistema les dará una sola fecha y cuando 

vayan al CAS ahí les asignarán la segunda fecha de acuerdo a la disponibilidad 

del consulado eviten contratiempos y sigan las instrucciones).

DÍA  UNO

Asistir a tu primer cita en el CAS donde te tomarán huellas, foto y checarán 

tus papeles.

Toma de

Huellas

Toma de

Fotos

Revisión de

Documentos
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DIA  DOS

Las citas son personales e individuales, cada quien es responsable de 

agendar sus citas y les estaremos asesorando de cómo hacerla. 

Consulta nuestra página web   la pestaña de VISA www.ccusa.com.mx en

donde encontrarás todos los pasos para hacer tu cita de VISA. La decisión del  

cónsul para otorgar la VISA es denitiva e inapelable.

Asistir a tu entrevista en el consulado donde te entrevistarás con un cónsul 

de los Estados Unidos de Norteamérica, está entrevista es en inglés y 

debes de estar preparado para contestar preguntas sobre tu viaje, 

actividades que vas a realizar en el camp, tu escuela, fechas de contrato, 

planes a futuro etc...

UNA VEZ QUE TENGAS TU VISA APROBADA

Ya puedes comprar tu vuelo hacia tu campamento, recuerda que tu visa y 

pasaporte serán enviados por DHL para que los recojas, tu forma migratoria 

DS2019 te la rmará el cónsul y te la va a regresar, recuerda que la debes de 

llevar a tu viaje.

TRÁMITE DE VISA J1



SEGURO MÉDICO
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El programa de work experience te incluye el seguro de gastos médicos.

Verica costos en tu program agreement. Si lo vas a extender antes de irte 

debes de extenderlo a más tardar 20 días antes del comienzo de tu 

contrato porque si no tendrás que pagar aparte del seguro extra $50 

dólares americanos para que puedan extender tu seguro ya que tu seguro se 

bloquea automáticamente 20 días antes de tu inicio de contrato. 

Si vas a viajar antes a Estados Unidos o te vas a quedar unos días más 

después de tu contrato, es OBLIGATORIO extender tu seguro de gastos 

médicos directamente con tu reclutador o si  ya estás en USA lo haces 

directo en tus formas de footprints.

Recuerda en imprimir y enmicar por lo menos dos tarjetas del seguro de 

gastos médicos, una se la tienes que dar a tu empleador y la otra debes de 

llevarla contigo en todo momento durante la duración de tu viaje.
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Recuerda que ni CCUSA ni International Staff México son la compañía de 

seguros, cualquier duda comunícate directo con tu compañía de seguros.

En caso de requerir usar el seguro de gastos médicos necesitaras 

presentar tu tarjeta del seguro y acudir a proveedores médicos locales 

que trabajen con tu compañía de seguros, antes de acudir a un proveedor 

médico habla a tu seguro y pregunta con quien debes de ir para que solo 

pagues el deducible, en caso contrario tendrás que pagar toda la cuenta y 

luego aplicar directamente con la compañía de seguros para un reembolso.

SEGURO MÉDICO

EL SEGURO DE GASTOS MÉDICOS NO CUBRE

CONDICIONES MÉDICAS PREEXISTENTES. 



VIAJE AL Estados unidos



Si el viaje no es directo al tu empleador se debe de reportar las escalas de 

los vuelos, camiones etc… incluyendo dirección y teléfono de a donde se 

hospedará antes de ir con su empleador

El participante debe de arreglar su traslado hacia su empleador de 

acuerdo a las instrucciones de viaje que estén en el PLACEMENT LETTER 

dentro de sus formas de Footprints y/o también de acuerdo a las 

instrucciones que su empleador  le mande. 

El itinerario completo debe de ser reportado en su cuenta de Footprints a 

no más tardar 4 semanas antes de la fecha de inicio de contrato para evitar 

ser acreedor a la penalización estipulada en el punto de FECHAS 

IMPORTANTES.

39VIAJE AL CAMPAMENTO



DURANTE EL VERANO
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Durante el verano las jornadas garantizadas son de 40 horas a la semana, 

pasando estas horas si apoyas en tiempo extra te pagarán tanto y medio 

el salario mínimo por hora.  Podrás buscar un segundo empleador y 

reportarlo a CCUSA para que veriquen que todo este bien y así tener más 

ingresos durante el verano

Las fechas en que te vas con tu empleador  deben de estar comprendidas 

dentro de tus fechas disponibles que diste en Footprints.  Recuerda que en 

este programa te pagan por hora y tú eres responsable de pagar tu hospedaje 

y comidas, en caso de que éstos te los brinde tu empleador te descontarán 

una parte de tu apoyo económico por estos conceptos.

.

LA DURACIÓN DEL PROGRAMA DE WORK EXPERIENCE ES DE 9 A 15 

SEMANAS .

EN CASO DE QUE DECIDAS TERMINAR TU CONTRATO O TE CORRAN 

TODAS LAS CUOTAS PAGADAS NO SERÁN REEMBOLSABLES Y 

TENDRÁS QUE REGRESAR A MÉXICO INMEDIATAMENTE.



DOCUMENTOS QUE DEBES DE
LLEVAR A ESTADOS UNIDOS
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Recuerda que debes de llevar los documentos en originales y en copia. La 

copia es para dársela a tu empleador, También te recomendamos 

escanearlos y mandártelos por correo para que tengas acceso a ellos en 

caso de extravío. 

§  Teléfono de emergencia de CCUSA en México (celular de Jordi  

Buxadé).

§  Carta de antecedentes no penales.

§  Dirección y teléfonos de contacto de tu empleador.

§  Forma migratoria DS2019 (rmada por el cónsul de la embajada 

y por ti).

§  Tarjeta de tu seguro de gastos médicos.

§  Visa (está estampada en tu pasaporte).

§  Pasaporte.

§  Teléfono de emergencia de CCUSA en Estados Unidos.

§  Boletos de avión.
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Es OBLIGATORIO que valides tu visa en tu Footprints a más tardar 3 días 

después de que inicie tu contrato. Para hacerlo es desde tu Footprints y 

debes de contestar las preguntas que te salen ahí.

Después debes de hacer el check in en tu Footprints cada 30 días, 

recuerda que en caso de no hacerlo tu visa será cancelada y tendrás que 

regresar y pagar las penalizaciones; igual lo tienes que hacer directo en tu 

footprints.
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Recuerda que debes de guardar tu comprobante del trámite en caso de 

que tu tarjeta de social security no llegue a tiempo. Si te pagan con cheque 

necesitas tener tu social security number porque si no lo tienes no podrás 

cobrarlos.

El número de seguridad social te certica como trabajador legal en 

Estados Unidos y es un derecho que tienes con la VISA J1.

Éste trámite lo vas a realizar ya que te encuentres con tu empleador, 

tendrás que ir a la ocina de Social Security a tramitarlo.

§ Dos copias de tu tarjeta I-94 (ésta la descargas en línea en este link 

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home 

§ Que hayas validado tu VISA por lo menos 10 días antes

§ Sponsorship letter de CCUSA (lo descargas en tu Footprints)

§ Dos copias de tu forma migratoria DS2019

§ Dos copias de tu pasaporte

§ ¿QUÉ NECESITAS PARA TRAMITARLO?

§ Aplicación completa del formulario para el social security
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A partir del año 2019 los impuestos que te descuenten de tu sueldo no se 

pueden recuperar debido a modicaciones que hizo el gobierno de Estados 

Unidos.

§ State income tax 

Impuestos de los cuales no estás obligado a pagar:

§ Social Security (FICA)

§ Federal income tax 

§ Federal Unemployment tax

Son los impuestos que tu camp puede deducirlos de tu apoyo económico:

§ Medicare
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No olvides que en los resorts, parques de diversiones y restaurantes va 

mucha gente de otras partes del mundo y no sabes si pueden llevarse algo 

tuyo así que sigue estos pasos.

§ Mantén tu dinero en un lugar seguro, el empleador te puede guardar 

tudinero en la caja fuerte.

§ Mantén tus documentos en un lugar seguro, se los puedes dar a tu 

empleador para guardarlos en la caja fuerte.

§ De acuerdo a las leyes de Estados Unidos debes de llevar contigo 

tupasaporte en todo momento (cuando salgas de campamento) cuídalo 

mucho porque si lo pierdes tendrás que tramitar uno en el consulado de 

Mexico que te quede más cerca.

§ Ten en tu bolsa o cuarto solamente una pequeña cantidad de efectivo 

para evitar que alguien lo tome.

§ No vayas a traer tu cheque de Estados Unidos acá en México no lo 

puedes cambiar, debes de cambiarlo antes de regresar.

§ Escanea todos tus documentos y mándatelos por email para tener 

copias en caso de requerirlas.
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§ En caso de cualquier contratiempo comunícate con tu reclutador o a la 

ocina central de CCUSA en México.

§ Marca todas tus pertenencias con plumón indeleble por si los pierdes 

alguien te los pueda regresar.

§ En caso de EMERGENCIA llama a CCUSA al 1-800-999-2267 

(soloemergencias) y ten a la mando tu CCUSA ID number porque te lo van 

a preguntar.

§ Cuando viajes cuida mucho tu equipaje no lo vayas a perder.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD



Lic. Jordi Buxadé

jbuxade@ccusa.com.mx

222 235 3748

222 226 5449

22 24 55 74 54

22 21 57 70 07

29 A Norte 1015

Col. San Alejandro

Puebla, Pue. CP 72090

www.ccusa.com.mx
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